2012

M A /% f Jeudi 23 février 15¢ édition
= SA L 0 N
DES CARRIERES ?2 §
- DISTRIBUTION |
COMMERCIALES |= ‘ . . T
= = Jeudi 5 avril 22¢ édition
Jeudi 18 octobre 23¢ édition

Jeudi 20 septembre  5¢ édition

LEXPRESS  =c5

Vendredi 5 octobre  16° édition

Recrutez
duns VOTIE region

Job Rencontres

www.jobrencontres.fr
<3 | EEXPRESS

LEXPRESS
> WWW.LEXPRESS.FR ANOUS mﬁ 1° organisateur de salons de recrutement




i & QO N

16%

6

7

1 seul ObiECtif:

Une entreprise leader et une équipe de spécialistes d voire écoute

Efficacité et rapidité : 1 journée pour rencontrer et sélectionner des dizaines de candidats
Des entreprises fidéles et convaincues : plus de la moitié renouvellent leur participation !

Des candidats ciblés

12% 2%

Un plan de communication puissant et qualifié

Presse généraliste et spécialisée :
L'Express Emploi, Le Marché du Travail, Obllectifemﬁ)loi.fr Recrut.com, L'Etudiant, A Nous, La Provence, Direct Marseille Plus, 20
Minutes, La Marseillaise, Le Progrés, Lyon Plus, Le Journal de L'Emplo...

Internet : lexpress.fr/emploi, etudiant-emploi.fr, lentreprise.com, lexpansion.com, distrijob.fr, pacajob.com/regionjobcafes,
cadremploi.fr, laprovence.com, ioomyz.fr, rhonealpesjob.com, Leprogres.fr...

Markeﬁng direct :
Invitation : BDD des partenaires (60 000 envois)
Newsletter : lexpress.fr/emploi, jobrencontres.fr, distrijob.fr, cadremploi.fr, letudiant fr, regionsjob.fr...

Affichage : Affichage urbain, Ecoles, Péle Emploi, APEC...

Relations publiques : Presse, radios, web, TV...

La réservation d'un stand vous permet de hénéficier :

- D'une remise de 20% sur une banniére "en home" du site emploi www.distrijob.fr

- D'une offre promofionnelle dans I'Express Emploi pour renforcer votre communication RH et votre visibilité sur le salon.
Pour connaitre foutes les conditions : nous contacter.

Une organisation logistique dé en main

Un salon de rearutement exdusivement consacré aux fondtions commercales, aux métiers de lo Distribution,
et ouvert d d'autres thématiques et méfiers

39% 44% o
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Tarifs 2012*

Des stands " de 6 d 18 m’ b
La fiche d’identité de votre entreprise duns le catalogue du salon. 9 m?
Insertion du nom/logo de votre société duns les annonces presse et sur 12 m?
www.jobrencontres.fr 15 m*
L’accés a"l’Espace Exposants” 18 m*

3400 € HT
5100 € HT
6 650 € HT
7500 € HT
8 800 € HT

* (e tarif comprend : la structure, la
moquette, |'éclairage et I'enseigne.

Publicité institutionnelle dans le catalogue du salon
1/4 de page : 1 100 € HT - demi page : 1 500 € HT. (Format A4)

Conditions parficuliéres : Remise de 5% & 20% accordée suivant la surface a I'occasion d’une 1** parficipation a |'un de nos salons.

Tarifs PME et Centres de formation : nous consulter.
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