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1 seul ObjECtif:

Un salon de recrutement généraliste pour des postes en CDI, intérim, alternance...

tous secteurs d'activité et tous types d'entreprises.

Un concept rapide et efficace pour optimiser vos recrutements : 1 journée pour rencontrer

et sélectionner des dizaines de candidats.

Une occasion unique pour accroitre la notoriété de votre entreprise.

Deux partenaires de taille allient leur compétence pour cet événement : Job Rencontres & La Voix L’Etudiant.

Des profils diversifiés
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6 Un événement largement médiatisé

> Presse généraliste et spécialisée :
A Nous Lille; L'Etudiant, La Voix du Nord, Nord Eclair, Direct Lille plus, ObjectifEmploi.fr, Le Marché du Travail...

Internet : cadremploi.fr, distrijob.fr, jobrencontres.fr, lavoixletudiant.fr lentreprise.fr, letudiant-emploi.fr, lexpansion.fr,

lexpress.fr/emploi, lavoixemploi.com, objectifemploi.fr, viadeo.com, lemarchedutravailfr, facebook fr...
Marketing :

+ de 80 000 invitations par e-mailing et mailing ciblé.
Affichage : Affichage urhain, Ecoles, Pole Emploi, APEC...
Relations publiques : Presse, radios, web, TV...

La réservation d'un stand permet de bénéficier d'une remise de 15 % pour foute insertion d'annonce d'offre d’emploi dans le supplément
LA VOIX ANNONCES. Des quotidiens régionaux (Voix du Nord, Nord Eclair et Nord Littoral). Cette offre est valable pour les numéros

des 2 semaines qui précédent la date du salon. La Voix du Nord vous donne aussi la possibilité d'insérer une offre d'emploi « pure web »
sur le site www.lavoixemploi.com qui sera en ligne pendant 4 semaines.

7  Une formule“dé en main’

> Des stands “de 6 d 12 m’

> Présentation de votre société dans le cafalogue du salon. g mz g ;gg Z :1
Vi . v \\ Vi n m

> L'acces a |'Espace Exposants 2 1700 € HT

Tarifs 2012*

Publicité institutionnelle dans le catalogue du salon * (e tarif comrrend -l structure, la
1/4 de page : 1100 € HT - 1/2 page : 1 500 € HT. (Format A4) moquette, |'éclairage et |'enseigne.

Conditions parficuliéres : Remise de 5 a 20% accordée suivant la surface a I'occasion d’une 1°* participation @ I'un de nos salons.
Tarifs Centres de formation : nous consulter.

Contact sur Paris : Job Rencontres : 01 75 55 14 75 - Contact sur Lille : La Voix - L'Etudiant : 03 20 63 67 17
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